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Descripcion del Objetivo Particular

No. OP
Fortalecer la capacidad académica en el desarrollo de la produccién cientifica.
Valores Financieros

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Incrementar la produccion cientifica asociada a las LGAC para 1.00 0.00 0.00 58,009.00 0.00 0.00
mejorar las condiciones del CAEF y Grupos de Investigacion.
2 Impulsar la conformacion de una Red de investigacion con CA 1.00 0.00 0.00 50,530.00 23,105.17 45.73
de otras |IES.
Trimestre 1 " Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,105.17

Descripcion del Objetivo Particular

No. OP
Incrementar la competitividad de los PE de licenciatura.
Valores Financieros

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Descripcion de la Meta Académica

1 Continuar la implementacién de los elementos del MEFI en los 2.00 2.00 100.00 | 290,037.00 | 227,367.09 | 78.39
dos PE de licenciatura (Enfermeria y Trabajo Social).

2 Impulsar la innovacion y el uso de las TIC en 10 asignaturas de 10.00 5.00 50.00 | 429,878.00 | 417,148.09 | 97.04
los PE de Licenciatura alineados al MEFI

3 Fortalecer los procesos educativos y el desarrollo de las 30.00 0.00 0.00 160,133.00 143,288.94 | 89.48

Trimestre 3
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competencias disciplinares de los estudiantes, mediante la
participacion en un proyecto de desarrollo social o de salud que

responda a las necesidades de la poblacidn.

Meta
Programada

Trimestre 1

Meta

Monto Ejercido
y Aprobado

Meta
Programada

Trimestre 2
Meta

Monto Ejercido
y Aprobado

&

Trimestre 3

Meta

Programada

Monto Ejercido
y Aprobado

0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 193,439.09 0.00 0.00 33,928.00
0.00 0.00 0.00 10.00 5.00 72,500.00 0.00 0.00 344,648.09
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 78,290.11 0.00 0.00 64,998.83

Descripcion del Objetivo Particular

Descripcion de la Meta Académica

Fortalecer la formacion integral de los estudiantes a través de actividades académicas, culturales y deportivas.

Valores Cualitativos

Valores Financieros

Impulsar la movilidad estudiantil a través de instancias
nacionales e internacionales.

Programado Alcanzado

2.00

2.00

%
100.00

Programado
27,548.00

Ejercido Y%
0.00

0.00

Meta
Programada

0.00

Trimestre 1

Meta

0.00

Monto Ejercido
y Aprobado

0.00

Meta
Programada

0.00

Trimestre 2
Meta

0.00

Monto Ejercido
y Aprobado

0.00

Meta

Trimestre 3

Meta

Programada

2.00

2.00

Monto Ejercido
y Aprobado

0.00

Observacién

Las estudiantes del séptimo semestre de la Licenciatura en Trabajo Social: Betancur Zaldivar Jessica Beatriz y Garcia Denis Samantha,
participaron en el semestre agosto-diciembre 2017 en el programa de movilidad, en la escuela de Trabajo Social de la Universidad Santo
Domingo de Santiago de Chile.
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Dr. José& dé-Jesus Williams

/ Rector

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el tercer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la

institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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SEP oy DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017

SECRBTARIA DE
EDUCACISN PIFRLICA

Universidad: Universidad Autonoma de Yucatan
Clave 911: 31MSU0098)

Clave de convenio: C/PFCE-2017-31MSU0098J-18-61

Proyecto: Programa para el fortalecimiento de la calidad educativa

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-31MSU0098J-10

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestra!

Indicador de Calidad . . - , ; ! %T I
Namero Numero % Nuamero ) Namero  %Alcanzado %Trimestral cavoat:lc:e Justificacion IES
Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

114 Licenciatura 0 0 3 8.57 0 0 {
1.1.2 Especialidad 0 0 2 5.71 0 0
11.3 Maestria 26 83.87 25 71.43 0 0
114 Doctorado 4 12.9 5 14.29 0 0 §57
145 Posgrado_en el &rea disciplinar de su 30 6.7 % 7429 0 0
desempefio . .
116 Doctoradc3 en el area disciplinar de su 4 129 5 1429 0 0
desempefio
117 ggrgl deseable reconocido por el PROMEP- 10 326 17 1857 0 0
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 1 323 1 2.86 0 0 {

o
o

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 28 90.32 30 85.71 85 71
Total de profesores que conforman la planta academica

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.24 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 24 60 25 7143 0 0 ] i
horas por afio =
1.3.3 En Formacidn 1 100 1 100 0 0 !
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 P F C E

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Autonoma de Yucatan
Clave 911: 31MSU0098J
Clave de convenio: C/PFCE-2017-31MSU0098J-18-61
Proyecto: Programa para el fortalecimiento de la calidad educativa
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-31MSU0098J-10

244 Namero y % de PE‘con estudios de factibilidad 0 i 2 100 0 0 1

- _para buscar su pertinencia R | M I |

212 Numero y % de PE con curriculo flexible 2 100 2 100 0 0 e
Nimero y % de PE que se actualizarén

213 incorporando elementos de enfoques centrados 0 0 2 100 0 0 2 162 ) 1950
en el estudiante 0 en el aprendizaje.
Numera y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 0 0 2 100 0 0 ? 156 )
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizarén

215 incorporando el servicio social en el plan de 0 0 1 50 0 0 ’ 50 HH)
estudios 2 L .
Numero y % de PE que se actualizaran

2.1.6 incorporando la préactica profesional en el plan 0 0 2 100 0 0 0 &
de estudios ) -

21.7 Numero y % de PE basado en compelencias 2 100 2 100 0 0

Nuamero y % de PE que alcarizaran el nivel 1

4 2 1)
224 js CIEES, 1 % 50 0 ) 0

Numero y % de PE que serén acreditados por R ; el
222 organismos reconocidos por el COPAES. 2 100 G %0 y i . B N

Namero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 2 100 2 100 Q 0 P i J [ith

evaluable

Numero y % de PE de licenciatura/campus con \ 5 4 )] 1061
i esténdar 1 del IDAP del CENEVAL 2 s 4 b g 0 : ik *

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic Total: 652
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad Auténoma de Yucatan
Clave 911: 31MSU0098)

Clave de convenio: C/PFCE-2017-31MSU0098J-18-61

Proyecto: Programa para el fortalecimiento de la calidad educativa

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-31MSU0098J-10

- - Namero y % de matricula atendida en PE de :
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 684 100 652 100 0 0 W
asoclada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado Total: 4

Se estdn realizando las acciones
24 %2 para cumplir en tiempo y forma con
el indicador de calidad planteado.

Se estén realizando las acciones
7 para cumplir en tiempo y forma con
1@l indicador de calidad planteado.

241 PE de posgrado que se actualizaran 0 0 1 25 0 0

) T | ; M2 | %Total de | I
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura % %Alcanzado | %Trimestral | Justificacion IES
Alcanzado avance |
Tasad nort PE d Se estan realizando las acciones
281 Ii:::c‘:t igrgs‘ggc,: ConCrElpera € 96 85 0 102 106.25 0 0 1 e ") para cumplir en tiempo y forma con
. iatura Ciclo / ! ‘_ el indieador de calidad planteado.
Tasad hort PEd Se estan realizando las acciones
2.8.2 <Rt o € 39 35 0 30 3125 ] 0 0 1] (] ! para cumplir en tiempo y forma con
licenciatura Ciclo B

el indicador de calidad planteado.

[ | o
% %Alcanzado | %Trimestral AUEEICL Justificacion IES
Alcanzado avance
e Se estdn realizando las acciones
29.1 IT.asa ?’et m“'g,c'f“ AESReCRsais 8 &0 0 %2 10455 0 0 0 i  para cumpli en fiempo  forma con
eI e | .  elindicador de calidad planteado. _
Tasa de fitulacié hort PE 4 Se estan realizando las acciones
292 154 06 HiacioniEDcononeTpara € 35 32 0 27 30.68 0 0 { [ ) U para cumplir en tiempo y forma can
licenciatura Ciclo B

el indicador de calidad planteado.

. ; . . | : , q " I%; [T=" | “%Total d " -
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura , % M2 Ajustado | % Ajustado o [ %Alcanzado | %Trimestral | el Justificacion IES
| Alcanzado | avance |
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

2.10.1

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de
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Tasa de graduacion para PE de posgrado

60 85 0 10 16.67 10 16.67 15
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PFCE

La demanda para estudiar Iz
especializacion de Enfermeria en
Terapia Intensiva, fue mayor a la
planeada, aunado al hecho de gue.
no se presentd bajas durante el
curso, por lo que en el mes de
diciembre egresaron 15 licenciadas
en enfermeria que ingresaron en el
mes de enero para cursar dicha
especialidad.

Pig %gina 4 de 4



